WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 67 z oddzialami Dwuje¢zycznymi i Sportowymi

im. Jacka Kuronia w Poznaniu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia. System ten okresla role 1 zadania 0os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami
projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy.
Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory zna swoje

zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny 1 ma plany na przyszios¢.
Zalozenia WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybdr zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wpltyw otoczenia i aktywno$¢
wlasna;

e dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoly;

e WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami,

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoty maja spojny
charakter.

» zalgcznik 1.:

Roczny program realizacji WSDZ w danym roku szkolnym w SP nr 67 - etapy edukacyjne:

klasy 1 - 3; klasy 4 — 6; klasy 7 — 8;

» zalgcznik 2.:

Program realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 SP nr 67.



Cel gléwny WSDZ

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel
gléwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci niezbgdnych
do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest
zobowigzaniem catej spolecznos$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo —

doradczych.
Cele szczegolowe WSDZ
Uczniowie:

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej oraz ksztaltowania wiasciwych relacji
spolecznych;

e wiedza jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy;

e potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedz¢ o swoich zasobach.
Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

e rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw;

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do
specjalistow;

e 7znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

e wlaczajg partnerow w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole .
Rodzice:

e 7naja mocne i stabe strony swojego dziecka;

e 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”;
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

e 7znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

e wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci;

e angazujg si¢ w prace doradcza szkoty.



Podstawa prawna zwigzana z realizacja WSDZ w szkole

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach - Dz.U. 2017 poz. 1591 oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach - Dz.U. 2018 poz. 1647

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego - Dz.U. 2018 poz. 1675

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego — Dz.U.2019 poz. 325

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w Szkole Podstawowej nr 67

dyrektor szkoty,

doradca zawodowy,

pedagog,

psycholog szkolny,

bibliotekarz,

nauczyciele przedmiotowi,

wychowawcy,

inne osoby wspomagajace dziatania doradcze, np.: doradca zawodowy z Centrum

Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.

Formy pracy adresowane do uczniow
badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania wiasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;
warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,



Y VY

YV V.V V V V V V V

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek, np.: Arena Zawodow, wycieczki zawodoznawcze

Metody w poradnictwie grupowym

aktywizujace,
problemowe - burza mézgow, dyskusja;
metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;
treningi umiejetnosci spotecznych;
mini wyklady;
pogadanki;
techniki plastyczne;
gry i zabawy.
Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzicom 1 opiekunom w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw;,

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

zrozumienie mechanizmow rynku pracy;

swiadome planowanie swoich dziatan;

swiadomo$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyz;ji,

zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego;

wspieranie motywacji wewnetrznej;

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie;

przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspoétczesnym

Swiecie, w tym na rynku pracy.



Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby
propozycje warsztatow bylty zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami ucznidéw i ich rodzicéw. Na
podstawie ankiety ewaluacyjnej skierowanej do uczniéw i ich rodzicow oraz wywiadu

z nauczycielami doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty.

Opracowala:

Elzbieta Aniot

szkolny doradca zawodowy



